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Union professionnelle suisse de 'automobile
Unione prafessionale svizzera dell’automobile
Auto Gewerho Verband Schweiz

Section / Sektion Fribourg

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DE P'UPSA - FRIBOURG,
JEUDI 11 MAI 2023 A 16h00,
RESTAURANT L’AVENIR, REMAUFENS

Présents : 75 membres et invités
Excusés : 73 membres et invités
Présidence : M. Georges Bovet

M. Georges Bovet, Président de TUPSA-FR, ouvre 'Assemblée générale ordinaire, remercie les
membres de leur présence et souhaite la bienvenue a tous. |l salue particulierement :

Mme Johanna Gapany, Conseillere aux Etats, Mme Frangoise Savoy, 2¢™e Vice-Présidente du
Grand-Conseil, MM Frangois Genoud, Préfet de la Veveyse, Christophe Nydegger, Chef de
service du Service de la Formation Professionnelle, Christian Gapany, Doyen de 'EPAI et
responsable des cours de brevet, Thomas Waeber, Chef et responsable technique a 'OCN,
Pierre-Daniel Senn, Vice-Président de 'UPSA Suisse, Fabrice Prieto, conseiller clientéle de
'UPSA Suisse, Dominique Kolly, membre du comité central de TUPSA Suisse, Florent Lacilla,
champion du monde des mécatroniciens, Laurent Liard, Président d’honneur de I'UPSA
Fribourg, Mme Annick Simonin de la caisse de pension PK Mobil, MM Bruno Schwander,
President de 'UPSA section Sense-See, Patrick Schwaller, Président de la commission
d’apprentissage, Alain Piller, directeur ESA de la succursale du centre romand, Dos Santos
Casimiro et Jean-Luc Déglise, représentants ESA, Alain Stebler, assurance Tuttobene de
'UPSA, Bastien Nussbaum de la société Motorex.

Les maitres de cours de I'école professionnelle de Fribourg et Bulle, les moniteurs des CIE de
'UPSA-FR ainsi que les nouveaux diplémeés arriveront en fin d’assemblée.

Différentes personnalités se sont excusées car déja retenues par d'autres obligations. |l s’agit
de MM Thomas Hurter, Président central de 'UPSA Suisse, Marc Rossier, Directeur de TOCN
Fribourg, Thomas Di Falco, Chef de service du SOPFA, Benoit Marchon, Président des CIE (en
convalescence suite a une hospitalisation), Giorgio Feitknecht, CEO ESA, Jacques Schorderet
de Cembra Money Bank, Eric Collomb, Président du TCS section Fribourg, Stéphane Dorthe,
Syndic de Remaufens, Capitaine Laurent Rey, Commandant de la Police de la circulation du
canton de Fribourg, Roland Ayer, ancien Président de TlUPSA Suisse et Président d’honneur,
Guy Romanens, Président carrosserie Suisse, section Fribourg et M. Elvis Vascetta d'Autolina.

Le Président passe la parole a Mme Johanna Gapany, Conseillere aux Etats :

Mme Gapany informe qu’elle a régulierement des contacts avec la branche. C’est une chance
pour elle, en tant que politicienne d’étre en contact avec des associations comme 'UPSA. C’est
primordial afin de travailler tous dans le méme sens. Elle précise qu'il est important de prendre
les changements comme des défis a relever.

Elle a eu 'occasion de visiter le futur centre de formation et trouve que c’est une belle carte de
visite.

La décarbonation de la société et de la mobilité est un grand point de discussion a Berne. Tout
le monde doit travailler ensemble afin de trouver les meilleures solutions.
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Le Président passe ensuite la parole a M. Francois Genoud, Préfet de la Veveyse :

M. Genoud remercie 'UPSA pour l'invitation et transmet les salutations de la préfecture de la
Veveyse et des autorités cantonales. Il apprécie le fait que les associations prennent la peine
de visiter les différents districts lors de leurs assises- Il donne quelques informations au sujet du
district. C’est le plus petit du canton avec 21'000 habitants. 42% de |a population se trouve a
Chatel-St-Denis. Il est composé de 9 communes. |l félicite 'UPSA pour son investissement dans
la formation professionnelle.

Et enfin, le Président donne la parole 8 Mme Francoise Savoy, 2¢me Vice-Présidente du Grand-
Conseil :

Mme Savoy transmet les salutations du Grand-Conseil et remercie 'UPSA pour son invitation.
Elle précise qu’elle est adjointe de direction au CO de Marly. Elle remercie les entreprises pour
leur collaboration, notamment dans I'accueil des jeunes durant leurs stages.

Une minute de silence est observée pour les personnes décédées durant 'année.

Deux scrutateurs sont nommés : MM Marcel Gavillet et Bernard Savoy.

Ont le droit de vote : 20 membres

Aucune modification de I'ordre du jour n’est demandée.

Le président déclare I'AG ouverte.

1. PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 11 MAI 2022

Ce PV ne fait l'objet d'aucune remarque; il est approuvé a 'unanimité, avec
remerciements. |l est disponible sur le site internet de 'TUPSA-FR.

2. RAPPORTS

2.1 Rapport du Président UPSA-FR

Le president nous lit son rapport, la version allemande est projetée sur un écran
a l'aide d'un beamer. Ce rapport est disponible au secrétariat.

2.2 Rapport du Président de la commission d’apprentissage

M. Schwaller nous lit son rapport. La version allemande est également projetée
sur un ecran. Ce rapport est également disponible au secrétariat.

Pas de question sur ces rapports

3. COMPTES 2022 / BUDGET 2023
3.1 Comptes UPSA-FR 2022

Comptes : R. Julmy présente le compte pertes et profits ainsi que le bilan de
I'exercice 2022 pour I'UPSA-FR. Il commente les points principaux de ces
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comptes qui sont stables et sains. Le bénéfice aprés impdts se monte a
CHF 11'801.82.

Bilan Le capitale propre se monte a CHF 247'618.83
Pas de question sur les comptes.

3.2 Rapport des vérificateurs

M. Gavillet, au nom des vérificateurs, nous lit le rapport des comptes de 'UPSA-
FR; il propose d'accepter les comptes et d’en donner décharge aux organes
concernés.

3.3  Approbation des comptes et décharge

Les comptes sont acceptés a |'unanimité et décharge est donnée au comité, au
caissier et aux vérificateurs.

Le président remercie le caissier et les vérificateurs.

3.4 Budget 2023
M. Julmy présente le budget 2023 qui correspond en gros au budget 2022. Le
bénéfice prévu se monte a CHF 8'925.-.

3.5 Approbation du budget 2023

Le budget 2023 est accepté a 'unanimité.

4. COTISATIONS

4.1 Approbation des cotisations 2023

En raison de la santé financiére de I'association, 'AG maintient la cotisation 2023
a CHF 250.00.

5. ELECTIONS STATUTAIRES

Avant de procéder aux élections statutaires, le Président prend congé de deux
membres du comité qui ne se représentent plus. |l remercie Gérard Pepe et Bernard
Savoy pour leur longue activité en faveur de 'lUPSA-FR et leur excellente collaboration.
Sous les applaudissements des invités, il leur remet un cadeau.

M CAABAN o

5.1 Election d’un nouveau membre du comité
Le comité propose M. Gabriel Favre de Pilloud Auto-Electricité Sarl.

M. Favre est élu par acclamation.

5.2 Election du Président et des membres du comité

M. Georges Bovet se représente a la présidence de lUPSA-FR.
Il est élu par acclamation.

Le comité 2023-2025 se compose comme suit :

- Georges Bovet

- Benoit Marchon

- Michaél Neuhaus

- Marc-Alain Bertschy
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- Jacques Barras

- Christian Chammartin
- André Devaud

- Gabriel Favre

- Jean-Luc Wyssmiuiller

5.3 Nomination des vérificateurs des comptes

Le comité propose la candidature de Baptiste Borcard du garage de la Forge a
Epagny comme vérificateur suppléant.

Il n'y a pas d’autre proposition. Les vérificateurs pour 2024 sont :

Jeréme Gavillet : 1er vérificateur
Claude Schorderet : 2¢me vérificateur
Baptiste Borcard : vérificateur suppléant

Les vérificateurs sont élus par applaudissements.

6. MUTATIONS

6.1 Admissions
Ont été acceptés comme nouveaux membres depuis la derniére AG :

e Garage Auto Blakaj, Granges-Paccot
e Garage AutoPerfs, Corminboeuf

Les 2 nouveaux membres sont acceptés a 'unanimité-
Le président leur souhaite la bienvenue au sein de 'UPSA-FR.

6.2 Démissions

Ont démissionné, pour cause de cessation d’activité, depuis la derniére AG les
membres suivants :

Garage du Chateau d’Enbas, Broc

Garage-Carrosserie B. Oberson AG, Tentlingen

Garage du Crochet-Réparations Sarl, Fribourg

g DIVERS

Georges Bovet annonce que 2023 est une année jubilaire pour TUPSA-FR qui féte ses
90 ans.

Il informe que le prix des abonnements a Autoscout 24 a considérablement augmenté.
Malgré une demande d’'UPSA Suisse, les prix ne seront pas revus a la baisse. Autoscout
24 justifie ses prix par le développement de futurs services.

Le groupe Emil Frey va ouvrir son propre site de vente en ligne sous le nom de
CARMARKET.

La société Autolina propose également ce genre de service. Elle a approché 'UPSA
Fribourg. Cette démarche a abouti a un partenariat. Un rabais de 20% est accordé aux
membres de 'UPSA. Les prix sont concurrentiels.
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M. Bovet donne quelques précisions au sujet de la solution de branche qui accompagne
les entreprises du secteur automobile dans la mise en ceuvre de la directive 6508 de |a
Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail.

Le respect de cette directive n'est pas facultatif, mais obligatoire. La SAD met a
disposition les outils actuels nécessaires pour cette mise en ceuvre, tels que les listes de
controle spécifiques a la branche, les cours, le nouvel outil pratique « asa-control ». Les
garagistes ne doivent pas négliger la sécurité au travail et la protection de la santé, et
peuvent s’inscrire sur safetyweb.ch. Les membres de 'UPSA bénéficient d’un rabais de
25%. Pour ceux et celles qui ne possédent pas encore d’une telle solution, nous vous
conseillons de prendre contact auprés de 'UPSA Suisse ou moi-méme.

Il informe également qu’a partir du 1" septembre 2023, les entreprises auront I'obligation
légale de mettre en place une structure concernant la protection des données. La
violation de cette loi peut colter trés cher. L'UPSA Suisse a approché la société Impunix
AG qui est spécialisée dans ce domaine. Toutes les informations utiles se trouvent sur
le site de 'UPSA.

Il'informe que la confédération a décidé de demander un intérét de 1% sur les préts
COVID. Une demande d’'exonération a été faite par 'USAM qui n’a pas encore recu de
réponse.

Personne ne désirant prendre la parole, le Président passe a 'Assemblée générale des
cours interentreprises.
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DES COURS INTERENTREPRISES DE
PUPSA - FRIBOURG,
JEUDI 11 MAI 2023 A 17h30,
RESTAURANT L’AVENIR, REMAUFENS

M. Benoit Marchon, Président de I'Association des CIE UPSA-FR étant excusé, Georges Bovet

ouvre I'Assemblée générale ordinaire, remercie les membres de leur présence et souhaite la
bienvenue a tous.

1. PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 11 MAI 2022

Ce PV ne fait 'objet d'aucune remarque; il est approuvé a l'unanimité, avec
remerciements. Il est disponible sur le site internet de 'TUPSA-FR.

2. RAPPORT DU PRESIDENT DES CIE UPSA-FR

M. Georges Bovet présente le rapport de M. Marchon. La version allemande est
projetée au beamer. Ce rapport est disponible au secrétariat.

3. COMPTES 2021-2022
3.1 Comptes des CIE UPSA-FR 2021-22

Reto Julmy présente les comptes et donne quelques explications. Suite a la votation
sur la réforme fiscale RFFA, environ CHF 300'000 sont alloués a 'association et a
restituer aux entreprises formatrices sous forme de subventions. Pour 2023, ces
subventions seront déduites des factures. Le bénéfice se monte a CHF 7'749.87.

Grace a une bonne gestion du comité, les réserves se montent a CHF 1'700'000. Un
montant qui sera en grande partie utilisé pour 'aménagement des locaux des CIE
UPSA-FR au Campus CIE a Villaz-St-Pierre.

3.2 Rapport des vérificateurs

M. Gavillet, au nom des vérificateurs, nous lit le rapport des comptes de I'association
des CIE UPSA-FR; il propose d’accepter les comptes et d’en donner décharge aux
organes concerneés.

3.3 Approbation des comptes et décharge

Les comptes sont acceptés a l'unanimité et décharge est donnée au comité, au
caissier et aux vérificateurs.

Le président remercie le caissier et les vérificateurs.
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4. PROJET CAMPUS CIE A VILLAZ-ST-PIERRE

M. Bovet rappelle que 'ACPC construit un nouveau centre de formation pour les cours
interentreprises d'une dizaine d’associations professionnels, dont ['automobile.
L'investissement se monte a plus de CHF 80'000'000.- La remise des locaux est prévu
pour juin 2024.

L'équipement des locaux est & la charge des associations professionnelles.
Un investissement de CHF 416'000.- avait déja été accepté lors de I'AG 2022.

M. Bovet remercie M. Reto Julmy, grace a qui, une économie de CHF 20'000.- a été
réalisée pour le bétonnage de la piste du banc a frein.

D'autres investissements doivent avoir lieu au fur et a mesure de 'avancement des
travaux. Il se monte a CHF 157'472.-.

L'investissement est accepté a 'unanimité.

5. DIVERS

Georges Bovet nomme les candidats ayant réussi 'examen de diagnosticien en
automobile avec brevet fédéral. Il s’agit de MM. Jan Jost, Michel Lopes de Azavedo,
Steve Gachet, Jan Offner Marc-Olivier Tinguely et Fabrice Jungo. Il mentionne
egalement les maitrisés, soit, Valentin Dénervaud, Valentin Gabriel, Antoine Michelet,
Arturo David Fernandez.

M. Bovet félicite Florent Lacilla pour sa médaille d’or aux WorldSkills 2023.

Un cadeau leur est remis en plus de la plaquette éditée lors du 80¢me anniversaire de
FTUPSA-FR.

Le Président donne la parole a M. Pierre-Daniel Senn, Vice-président UPSA-CH

M. Senn remercie de l'invitation.

Il est content de découvrir une autre région du canton. Il félicite 'UPSA-FR pour sa bonne
gestion et la médaille d’or de Florent Lacilla au WorldSkills.

Il parle des conditions cadres. L'organisation se doit d'étre libérale, sans quoi il n'y aurait
plus de creativité. |l est primordial de conserver la liberté des entrepreneurs.

Il ne faut pas craindre d’entreprendre.

Le Président donne la parole 4 M. Christophe Nydegger, Chef de service du Service
de la Formation Professionnelle

M. Nydegger informe qu’au 1er mai, le nombre de contrats est stable par rapport a 2022.
Il précise que les attentes de la nouvelle génération sont différentes. lis ne veulent plus
consacrer autant de temps a leur profession. C'est aux entreprises de s'adapter.
L'approche des jeunes pour le recrutement doit &tre modernisée. Il propose d'utiliser le
parcours de Florent Lacilla dans la promotion de la formation. Ce sont les parents et les
enseignants qui sont les plus influents dans le choix de formation des jeunes. C’est donc
eux qui doivent étre ciblés dans la promotion du métier.
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Le Président donne la parole a M. Thomas Waeber de I’'OCN, Fribourg

Il transmet les salutations de la direction de 'OCN et remercie de I'invitation.
Il informe que la majorité des véhicules vendus sont ceux a essence ou diesel.

L’OCN est gentiment en train de rattraper les retards pris pour les expertises
Le taux non conforme des émissions des particules est de 15,48% sur 1079 véhicules
testés. Le délai de régularisation des véhicules peut sans autre étre prolongé de 3

mois. Au-dela, le véhicule devra étre a nouveau complétement contrdlé.

Le prix et le temps d’expertise pour les véhicules de plus de 15 ans passe a CHF 65 .-
et 20 minutes.

Il remercie les membres pour leur bonne collaboration.

Le président le remercie.

Le Président donne la parole & M. Alain Piller, Directeur de I’'ESA

M. Piller felicite Georges Bovet et le comité pour leur réélection.

Il remercie le comité pour la confiance accordée pour la commande des lifts pour le
nouveau centre de formation.

Les résultats sont bons. Le dépot ouvert en 2022 & Vuisternens-en-Ogoz fonctionne
bien. Un chauffeur va étre engagé prochainement. Ceci raccourcira encore les délais
de livraison.

Il rappelle que 'assemblée générale de 'ESA se déroulera le 24 mai & Interlaken. Le
14 septembre aura lieu la journée portes-ouvertes et I'aftermarket du 8 au 11
novembre.

Le Président de ’'UPSA donne la parole a M. Alain Stebler, d’Allianz Suisse

Il est responsable de I'assurance Tuttobene qu'il a présenté 'année derniére. Il n’a pas
préparé d'intervention. Il informe juste que lI'assurance a été présentée lors de
I'assemblée 2022 et qu'il est a disposition pour tout complément d’information.

Le Président le remercie.

Le Président donne la parole &8 Mme Anick Simonin, PK Mobil

Mme Simonin félicite Florent Lacilla pour son parcours.
Le taux de couverture se monte a 104% a la fin 2022.

L'état de santé de la caisse de pension est publié sur le site internet avec un décalage
de 2 mois.

Le certificat numérique est désormais mis en place.

Le président la remercie.
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Sponsors : le Président remercie également les sponsors de 'UPSA-FR pour leur
soutien, soit :

AutoScout24 — Cembra MoneyBank - CP Mobil — ESA - Figas — Motorex — Allianz
avec Tuttobene et Autolina.

Le président demande s'il y a encore une demande de parole de la part des membres.

M. Dominique Kolly précise qu'il est trés important que les garagistes s’investissent en
politique afin de faire changer les choses et de mieux se défendre.

Le Prasident remercie les membres de leur attention et leur souhaite une belle soirée.

Il clét TAG a 18h50

UPSA-FR
Pour la tenue du PV : Patricia Kaeser, secrétaire

R Soocxy

Fribourg, mai 2023



ASSEMBLEE GENERALE DE L'UPSA FRIBOURG DU 11 MAI 2023 AU RESTAURANT L’AVENIR A
REMAUFENS

RAPPORT DU PRESIDENT
Mesdames, Messieurs, Chers collégues,

C’est pour moi un grand plaisir d’étre présent parmi vous ce soir a I'occasion de notre
assemblée générale. Je remercie le district de la Veveyse de nous accueillir dans cette
magnifique région, et plus particulierement ici a Remaufens.

Situation du marché de I'Tautomobile.

Selon le communiqué de presse de I'office de la statistique, en Suisse, 322 387 véhicules
routiers a moteur ont été immatriculés pour la premiére fois en 2022, soit 7,8% de moins
qu'en 2021 et méme 21,2% de moins qu'en 2019, derniére année avant la pandémie de
COVID-19. Un résultat auquel la guerre en Ukraine a également contribué, en venant renforcer
les difficultés d'approvisionnement liées a la pandémie.

En 2022, les voitures de tourisme représentaient prés des trois quarts des nouvelles
immatriculations. Au total, 229 403 voitures ont été mises en circulation en Suisse en 2022,
soit 5,2% de moins qu'en 2021 et méme 26,6% de moins qu'en 2019.

La part des véhicules purement électriques dans les voitures de tourisme nouvellement
admises a la circulation s'est encore accrue par rapport a l'année précédente, passant a 40'507
VHC soit une augmentation de 26.5% par rapport a 2021.

Cependant, au niveau national, les véhicules hybrides rechargeables (hybrides plug-in) ont
passablement perdu du terrain avec moins 18,3% par rapport a 2021. Cette tendance se
confirme également dans le canton de Fribourg. Je suppose que I'autonomie des ces véhicules
n’est actuellement pas suffisante, obligeant ainsi le conducteur de recharger en permanence
pour garantir une bonne efficacité du systeme.

Comme en 2021, bien que la situation s"améliore, la crise des semi-conducteurs génére encore
actuellement de gros problemes de délais quant a la construction des véhicules et ceci pour
tous les constructeurs tant dans le domaine des voitures de tourisme que des utilitaires.

Situation du marché des utilitaires.

En ce qui concerne les véhicules utilitaires de moins de 3.5 T, le marché a également subit une
perte du nombre des immatriculations. Le nombre total de ces véhicules se monte a 28 942
unités ce qui représente une diminution d’environ moins 15% par rapport a 2021.

La situation du marché des véhicules de plus de 3.5 T (véhicules lourds), a également subit
une diminution des volumes de moins 2,4%.



Ces reculs s'expliquent non seulement par des difficultés d'approvisionnement du cété de
I'offre, mais aussi par une baisse de la demande liée a l'inflation et & la détérioration des
perspectives conjoncturelles.

Marché des occasions.

On remarque comme toujours que le nombre de changement de propriétaires est environ
trois fois supérieur par rapport aux véhicules neufs. Mais attention avec ces chiffres, car
changement ne veut pas forcément dire vente, il se peut que ce soit une remise en vigueur
tout simplement ou tout autre transaction. Cependant, ce marché ne doit pas étre négligé par
les garagistes car il permet de générer un bon chiffre d’affaires tant au niveau de la vente
qu’au niveau des ateliers et du commerce des piéces de rechange et également de fidéliser le
client

En revanche, en ce début d’année, le marché des occasions cependant est devenu plus tendu
et I'on remarque méme une baisse de la demande. La bombe a retardement due a la forte
hausse des prix 'année passée est en train d’exploser, car les prix des véhicules restent trop
élevé et de ce fait la demande chute.

Comme chaque année, au risque de me répéter, il est important de rester toujours vigilant
quant aux valeurs de reprise, car la aussi le marché évolue rapidement.

Véhicules a propulsion alternative.

Je ne vais pas revenir sur les chiffres de tout a I’heure, mais je pense qu’il est important de se
pencher sur le futur de ces véhicules. Le parlement Européen avait décidé d’interdire d’ici
2035 les véhicules fonctionnant a I'essence et au Diesel et ceci en Europe. Je suis heureux a la
suite de la pression de quelques pays dont I'Allemagne et I'ltalie, que le parlement Européen
soit revenu sur sa décision, laissant ainsi la porte ouverte aux véhicules thermiques
fonctionnant avec des carburants de synthése.

Certes, les véhicules électriques fonctionnent parfaitement, mais cela doit rester @ mon avis
une alternative. Aujourd’hui, avec le nombre de bornes de recharge a disposition et le temps
de recharge, s’ajoute a ceci 'approvisionnement de I'électricité, ce mode de transport n’est
pratiguement pas réaliste pour les longs trajets. Dernierement dans un reportage, le
journaliste affirmait que pour un véhicule électrique vendu, le ratio devrait étre de six bornes
par véhicule vendu. On en est aujourd’hui trés loin. De plus, les personnes habitants dans des
immeubles locatifs n"ont a ce jour souvent pas la possibilité de recharger leur véhicule a leur
domicile, faute de borne de recharge.

De plus, le gouvernement fait relativement peu de chose pour favoriser les véhicules
électriques. Au contraire, avec la crise énergétique et les prévisions fortement négatives de la
part de la Confédération en approvisionnement électrique, fait ressentir une certaine crainte
aupres de nos clients en ce début d’année.



Il est important aujourd’hui de bien cerner les besoins du client dans le choix de leur futur
véhicule.

Marché Fribourgeois

Sur la période octobre 2021 a septembre 2022 [a diminution est méme de 10.53%. Fribourg
= année comptable Oct.-Sept, ce qui représente tout de méme une augmentation du parc
automobiles de 1.3% par rapport a 2021.

De janvier a fin Mars 2023 le nombre de véhicules neufs (VT et VU) vendus est de 3811
Véhicules immatriculés soit une légére augmentation de 3.6% environ par rapport a la méme
période en 2022.

Répartition des VT par énergie de janvier a mars 2023: voiture de tourisme

Essence 1004 39.6%
Diesel 185 7.3%
Hybride Normal 718 28.3%
Hybride Rechargeable 167 6.6%
Electrique 458 18.1%
Hydrogene 0 0.0%
Gaz monovalent et Biv. 1 0.0%
2533 100%

Pour clore ce chapitre du commerce véhicule, on remarque que I'état des livraisons de
voitures de tourisme s’"améliore en ce début d’année. Les délais de commande selon certaines
marques et modeles redeviennent plus ou moins normal. Cependant les livraisons de
véhicules utilitaires restent anormalement faibles et fragiles.

Marché du service aprés-vente.

Alors que 2021 tirait sa révérence sur une note plus ou moins positive aprés la crise Covid 19
qui faiblissait, tous les feux étaient des lors passé au vert et I'année 2022 devait se dérouler
sous les meilleurs auspices.

Mais comme un malheur n’arrive jamais seul, le 22 février 2022, Vladimir Poutine déclarait |a
guerre a I'Ukraine, plongeant ainsi le monde dans une totale incertitude économique et
politique. Les prix des matieres premiéres tel que l'acier subissaient une hausse sans
précédent. De plus, une crise énergétique est également survenue. L'approvisionnement en
gaz, en pétrole et en électricité ainsi que la crise des semi-conducteurs plongeait le monde
dans une crise sans précédent.



Malgré tous ces parametres négatifs et en conclusion a ces divers chapitres du commerce
automobiles, je constate avec plaisir que I'année 2022 n’a pas trop été impactée par la crise
sanitaire et la pénurie des semis conducteurs.

Cependant durant ces prochaines années de gros changements auront lieu dans nos divers
domaines qui risquent d’influencer la bonne marche des affaires.

Le premier domaine qui me préoccupe c’est le commerce des véhicules électriques. Bon
nombre de constructeurs poussent les concessionnaires a mettre sur le marché ce genre de
véhicule afin de ne pas payer d’amendes sur le CO2 et supprimant ainsi la vente des véhicules
thermiques.

Cette fagon de faire est a mon avis totalement illusoire, créant souvent une démotivation
aupres des garagistes. Certes ces véhicules fonctionnent trés bien, mais actuellement nos
infrastructures ne sont pas prétes. Nos politiciens ont mis la charrue avant les beeufs, car le
nombre de bornes de recharge est totalement insuffisant. De plus, avec les annonces
réguliéres de la part de Confédération qui préconise une économie d’énergie et qui ne garantit
pas I'approvisionnement électrique, mettent nos clients dans le doute.

De plus, sitous le parc futur des véhicules devenait totalement électrique, le volume de travail
en atelier serait fortement réduit.

Le deuxieme domaine qui va également influencer le paysage automobile est le nouveau
systeme de distribution des véhicules sous le nom de "Modele d’agence” qui va étre mis en
place a court et moyen terme.

En effet, les constructeurs veulent garder la main mise sur nos clients. Ils vont donc dés lors
mettre progressivement en place ce nouveau systeme de distribution des véhicules. Certes,
tout n’est pas encore tres clair, mais le principe est que le constructeur s'occupe en grande
partie de la vente en directe a nos clients. C'est par exemple le constructeur qui facturera le
véhicule choisi directement a I'acheteur. Le garagiste sera dés lors réénuméré par un systeme
de commission.

Bon nombre de garagistes en Suisse et bien s(r dans notre canton ont regu une lettre de
résiliation de contrat de distribution. Dans bien des cas, ce nouveau systéme implique
souvent de gros investissement de la part du concessionnaire qui veut garder la vente des
véhicules. Dans le futur, si vous recevez un nouveau contrat de distribution, prenez du temps
pour analyser ces contrats, car il existe déja des cas ou il s’agit de faux contrats de modele
d’agence. Dans ces faux contrats, le constructeur encaisse les bénéfices et le garagiste
supporte les colts alors que dans un vrai contrat, le constructeur doit également supporter
les colts et les pertes éventuelles. Ce nouveau systeme, pour autant que cela soit un vrai
contrat de “Modele d’agence” présente certains avantages et inconvénients.

Avantages du véritable systéme de Modele d’agence :
- Aucun colt d’identification
- Pas de frais de stockage



- Plus de liquidités, moins d’intéréts bancaires

- Pas de risque de vieillissement du stock

- Indemnisation pour le showroom, loyer avec un véritable systeme d’agence
- Moins de co(ts pour la flotte de démonstration

- Moins de risques de vieillissement de |a flotte de démonstration

Inconvénients potentiels du systéme d’agence :

- Charges administratives accrues

- Pas de libre choix des véhicules du stock/de démonstration

- Pas de libre choix de la banque de leasing

- Difficultés liées aux véhicules de démonstration pour les membres de la famille, les cadres
etc.

’

- Prise de retard de I'achat et de la livraison
- Entrave a la liberté d’entreprise

L’UPSA garde un ceil attentif a ce sujet et pourra vous renseigner si cela est nécessaire.

Malgré ces changements qui paraissent parfois un peu sombre, je vous encourage dés lors,
bien que cela soit difficile, a rester positif et a ne pas baisser les bras. Il est important pour
nous tous de passer ce cap parfois difficile. Le beau temps est toujours revenu.

Plaques de garage.

En 2022, les membres du comité ont effectué 31 contréles d’entreprises demandant soit un
premier jeu de plaques professionnelles ou un jeu supplémentaire. Dans la plupart des cas, le
jeu de plaques professionnelles a pu étre attribué.

A noter que toute nouvelle entreprise demandant un premier jeu de plaques professionnelles
et pour autant que tous les criteres soient en ordre, 'OCN accorde ce jeu a titre provisoire
pour une période d’'une année. Apres cette année d’observation, 'OCN fait le point avec cette
entreprise et si les chiffres ou le volume des expertises ne sont pas corrects, 'OCN retire les
plaques a ce garage.

Je tiens a remercier I'OCN pour sa collaboration et qui nous donne toujours la possibilité de
contrdler les garages demandant des plaques professionnelles car ceci nous permet d’avoir
une bonne vision sur les diverses entreprises.

Divers.

Avec la nouvelle ordonnance concernant le contrdle des filtres a particules, les garagistes sont
confrontés a un mécontentement des clients aprés leur passage a I'office de la circulation lors
d’une expertise et que si ce dernier est défectueux, cela engendrera des co(its conséquents et
créera de gros problemes de satisfaction entre clients et garagistes.



La communication auprés de la population n’a pas été faite correctement. J'ai pris contact
avec I'office de la circulation de Fribourg et un communiqué a été publié sur leur site internet.

De plus, bon nombre de garagistes ne sont pas équipés pour I'instant d’appareil de contréle
(difficulté de livraison et co(t). Il est important je pense que les garagistes communiquent
entre eux lors de I'acquisition d’un tel appareil. De plus, il est important également de
contréler minutieusement les véhicules lors d’un test de reprise et |a aussi la communication
entre garagistes est importante pour les garages qui ne possédent pas d’appareil de controle.
Le client qui veut vendre son véhicule devrait obligatoirement faire ce test. Lors de notre
derniére rencontre des Présidents, nous avons été informés que I"'UPSA a fait une intervention
aupres de "OFROU pour rendre ce test obligatoire auprés des automobilistes, comme cela
était le cas avec les contrdles antipollution. Ce serait vraiment une trés bonne chose et qui
éviterait bien des discussions avec nos clients. Thomas Waeber reviendra certainement sur ce
sujet lors de son intervention.

Je tiensici a remercier tous les membres du comité pour leur disponibilité, leur bonne humeur
et I’excellent travail qu’ils accomplissent tout au long de I'année. C'est une chance pour nous
tous de pouvoir travailler dans cet état d’esprit.

Un grand merci également a notre secrétariat, en particulier a Monsieur Reto Julmy et
Madame Patricia Kadser pour leurs compétences, leur travail et leur disponibilité tout au long
cette année 2022. C'est vraiment important pour nous tous de pouvoir compter sur eux.

Merci également a nos quatre maitres des cours inter-entreprises, aux enseignants des cours
théoriques, aux moniteurs des cours de brevet ainsi qu’a vous, chers membres, pour votre
fidélité.

Par ces quelques lignes, j'ai retracé les événements les plus importants qui ont marqué I'année

2022 et ce début 2023. Je vous souhaite de bonnes affaires et vous encourage a rester toujours
innovateur et trés positif.

Georges Bovet
Président UPSA

Section Fribourg



Chers collegues garagiste, Mesdames, Messieurs,

Comme chaque année, je suis ravi de vous présenter le rapport annuel de la Commission
d’apprentissage du Canton de Fribourg. Au cours de I'année écoulée, notre commission a travaillé sans
reldche pour soutenir et promouvoir les programmes de formation dans le secteur automobile.

L’année 2022 est surtout signe d’un retour a la normal aprés 2 ans de COVID difficile & gérer. De ce
fait, notre travail en collaboration avec le service de la formation professionnelle a repris un rythme
de croisiere standard.

La législation actuelle est maintenant bien en place et les premiers diplémés de cette version de
formation sont désormais dans nos ateliers. Cette méthode fonctionne trés bien et correspond aux
exigences d’évolution que notre métier subit actuellement.

Par rapport au contréle de formation, la plupart sont bien utilisés et bien complétés méme si de temps
en temps nous devons constater des manquements. Je profite de 'occasion pour vous rappeler que
ce document est le fil conducteur de la formation et qu’il est vraiment nécessaire que celui-ci soit
complété régulierement.

Concernant les examens de fin d’apprentissage 2022 voici les résultats obtenus pas nos apprentis :

Mécatroniciens d'automobiles

Mécatronicien léger : 18 candidats
15 ont obtenu leur dipléme, soit un taux de réussite de 83%

Meécatronicien utilitaires 10 candidats

10 ont obtenu leur dipléme, soit un taux de réussite de 100%

Mécaniciens en maintenance

Mécanicien légers 52 candidats
46 ont obtenu leur dipléme, soit un taux de réussite de 88%
Mécanicien utilitaires 10 candidats

9 ont obtenu leur dipldme, soit un taux de réussite de 90%

Assistants en automobiles

16 candidats

15 ont obtenu leur dipléme, soit un taux de réussite de 94%



Dans I'ensemble, nous avons eu 106 candidats examinés dans les professions de I"automobile. Nous
sommes tres satisfaits de ces résultats. La qualité de formation est trés importante et je profite de
remercier les enseignants, les maitres des cours interentreprises ainsi que tous les maitres
d’apprentissage pour leur engagement auprés de ces jeunes.

Par rapport a notre fameux formulaire de choix de formation et de contingent de vos ateliers, que
nous vous faisons parvenir chaque année, rien ne change. Vous allez recevoir dés la rentrée prochaine
un fichier complet sur lequel nous vous laisserons la possibilité de compléter les éventuels
changements de personnel dans votre entreprise. Malgré la contrainte, que je comprends, c’est un
élément important pour avoir une vision des places d’apprentissages disponibles dans le canton. En
plus c’est un moyen de maintenir notre base de données a jours sur les effectifs de chaque entreprise
capable de former.

En ce quiconcerne les visites en entreprises, mes collegues Erich Stadelmann, Félix Robadey et Gérard
Mauron se partagent le canton par région. Chaque garage qui a un apprenti de 2™ année mécanicien
ou mécatronicien ou un apprenti 1* année AFP sera visité. Le principe est toujours de s’assurer que
la formation se passe dans les meilleures conditions aussi bien pour la personne en formation que
pour I'entreprise formatrice.

Toutes les visites sont annoncées préalablement, afin de consacrer le temps nécessaire pour les
entretiens. Je tiens sincerement a vous remercier pour l'accueil que vous avez réservé et réserverez a
nos experts visiteurs.

En conclusion, je tiens a remercier tous les membres de la Commission, ainsi que les partenaires et les
entreprises impliquées dans la formation. Nous sommes heureux de poursuivre notre travail afin
d’aider a garantir que l'industrie automobile du canton continue de prospérer grace & une main-
d'ceuvre qualifiée et compétente.

Je vous remercie de votre attention et vous souhaite a toutes et tous une excellente soirée.



Assemblée générale UPSA-FR 2023

Formation professionnelle et CIE

Mesdames, Messieurs, chers collégues

Voici quelques informations sur la formation professionnelle et les cours inter-entreprises.

Start 2023 :

Le forum des métiers Start a eu lieu cette année du 7 au 12 février. Plus de 23000 personnes,
dont 7800 éleves des CO ont visité cette exposition qui regroupait 80 exposants et 230
professions. Notre champion des WorldSkills M. Florian Lacilla a eu 'occasion de faire part
de son expérience lors de la journée officielle. Nous avons eu également le plaisir de V'inviter
a notre stand pour un

aperitif ouvert a vous tous le vendredi soir de la manifestation. Un nouveau Start est prévu
pour 2025. Un tout grand merci a M. Philippe Aeberhard, notre moniteur des CIE, qui s’est
investi dans cette organisation.

Tests d’aptitude :

Sept tests d’aptitude ont été organisés entre septembre 2022 et ce jour.
Un test aura encore lieu le 12 mai 2023. Il est toujours possible d’organiser des tests

supplémentaires s’il y a la demande. Le responsable de ces tests d’aptitudes est Patrick
Brigger.

114 candidats ont actuellement participé a ces tests. Voici la répartition des diverses
professions :

Mécatronicien : 23 participants

Mécanicien en maintenance : 58 participants

Assistant en maintenance : 30 participants

Pas réussi pour assistant : 3 participants

Cours inter-entreprises ( CIE )

Notre dernier moniteur arrivé M. Guillaume Yersin a commencé cet automne sa formation
pédagogique a I'lFFP a Lausanne.

Pour le remplacer lors de ses absences dues a sa formation, nous pouvons bénéficier de
I’appui de M. Eric Mollard.

Les cours de CIE seront convoqués par mail a partir de cet automne.



Matériel et outillage pour les cours :

Outillage :
Notre nouvel appareil de géométrie est opérationnel

Matériel et véhicules pour les cours :

Nous avons fini de préparer pour les cours :

Une voiture BMW 320 break 4x4, achetée I'année derniére, trés récente (pour des travaux
sur BV automatique de la derniere génération, transmission, équipement de sécurité de
confort de la derniére génération), ce type de véhicule est également employé a Berne pour

les examens de brevet.

Nous avons acheté a un prix trés abordable :
Une voiture électrique BMW i3 et une voiture Nissan Note essence.

Un grand merci aux personnes qui nous aident a trouver du matériel pour les CIE.

Locaux des CIE : Je vous donnerai d’autres informations au point 4

Concernant ces nouveaux locaux, je remercie les maitres de CIE ( MM. Briigger, Aeberhard,
Yersin et Oberson ) qui sont, d’un c6té beaucoup mis a contribution pour la réalisation de ce
nouveau centre ; d’un autre coté, ils sont aussi trés motivés par cette possibilité de pouvoir
exposer leurs souhaits pour leur nouveau lieu de travail.

Je les remercie également pour tout leur excellent travail pour la formation de nos jeunes et
la tres bonne ambiance qui régne dans leur équipe.

Cours de formation continue :

Cours de brevet de diagnosticien d’automobiles :

Un grand merci a M. Christian Gapany, doyen a I'EPAI, qui est responsable de |'organisation
et de la gestion des cours de brevet.

Actuellement 22 personnes (15 légers) suivent régulierement ces cours a Fribourg et 7 poids
lourds suivent le module utilitaire a Thoune.

Les candidats actuels sont une volée exceptionnelle et motivée. lls vont terminer leur
formation sous peu.

Une séance d’information a eu lieu le 13 mars 2023. Une nouvelle volée est prévue pour
aolt 2023 mais le nombre actuel de candidats pour la rentrée 2023 est de seulement 6
candidats pour l'instant et ce nombre est insuffisant pour couvrir les colts. Ce matin, de



concert avec Monsieur Christian Gapany, nous avons pris la douloureuse décision que cette
cession 2023 ne peut avoir lieu. Les six candidats en ont été averti ce jour méme, ce sera dés
lors une année blanche. Nous allons tout mettre en ceuvre pour qu’une nouvelle cession ait
lieu en 2024 dans les nouveaux locaux de CIE a Villaz-St.-Pierre, On remarque qu'il est de
plus en plus difficile de motiver les jeunes a suivre cette formation continue. Souvent, les
loisirs priment. Le colt est également un frein. Nous sommes en pleine réflexion pour
trouver des solutions quant a un subventionnement de la part de notre section pour motiver
les futurs candidats au Brevet. Cela en vaut la peine car c’est notre avenir qui en dépend. La
technologie évolue tres vite et la main d’ceuvre qualifiée et hautement qualifiée ce fait de
plus en plus rare. Je vous demande des lors que si dans votre personnel ou vos
connaissances des personnes s’intéressent a suivre cette formation qu’elles prennent
contact avec I"'UPSA Fribourg ou Monsieur Christian Gapany pour une inscription a ces cours.

Cours divers :

Des cours pour la formation haut voltage sont dispensés dans nos ateliers et ont beaucoup
de succes.

Ces cours vont d’ailleurs étre suivis dans nos locaux pour les experts des différents services
des automobiles.

Pour terminer, je voudrais remercier notre président Georges, le comité, Monsieur Reto
Julmy, Madame Patricia Kaeser pour leur précieuse aide et collaboration.

Benoit Marchon
Responsable CIE



